L'EDM c'est aussi...

Un programme de stages sur l'année
au profit des demandeurs d'emploi porteurs

d'un projet de création d'entreprise
(en partenariat avec le Conseil Régional Poitou-Charentes)

Nos Atouts

Dive rSité d'actiVitéS Les participants issus des secteurs de I'industrie,

du commerce et des services échangent leurs expériences

Alte FNANCe Pendant la formation, le stagiaire continue d'assurer ses
fonctions dans I'entreprise permettant une application
immédiate sur le terrain

Concret et sur-mesure Chaque stagiaire a pour sujet d'étude, sa propre entreprise

dont il réalise un audit complet en bénéficiant d'une formation
complémentaire ainsi que de conseils adaptés a ses propres
besoins et a ceux de son entreprise

Cl u b deS Mal’lagers Pour développer des relations de confiance et d'efficacité,
les participants ont créé le Club des Managers dont

la vocation est I'approfondissement des connaissances,
I'enrichissement de chacun, I'échange d'expériences
et le développement de relations d'affaire privilégiées

La Synergie d'un Réseau National
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L'EDM pour transmettre, reprendre
et développer une entreprise

En 2006, I'Ecole de Gestion et de Commerce, créée par la Chambre

de Commerce et d'Industrie d'’Angouléme, a rejoint le Réseau National
des Ecoles Des Managers (EDM).

Elle compléte ainsi son offre de formation et propose au public

des chefs d'entreprise, futurs dirigeants et collaborateurs,

un programme pour acquérir et appliquer les fondamentaux

du management.

Avec le cursus Bachelor Dirigeant Développeur de PME PMI,
I'Ecole Des Managers dispense un programme qualifiant

pour adultes qui a pour objectif de professionnaliser

le métier de dirigeant, développer les compétences

des managers et faire de la transmission d'entreprise

une réelle opportunité de développement.

Les intervenants sont des professionnels issus du monde
de I'entreprise avec une pratique permanente du terrain
en qualité de consultants et une expérience confirmée
en pédagogie.

""L'EDM renforce les compétences
des dirigeants et managers
pour accroitre les performances
de I'entreprise.r

Jacky Lebrun
Président Réseau EDM

Phase 1
Formation - 4 mois
Intégrer la culture de base
PP d'un chef d'entreprise
Admission ou d'un manager

S u r Y & o e Stratégie d'entreprise o Marketing

. e Action commerciale o Communication
entretien

e Gestion financiére e Droit des affaires
e Ressources humaines e Management

Titre

de I'Enseignement
Supérieur
BACHELOR DIRIGEANT
DEVELOPPEUR DE PME, PMI
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Phase 3

Plan d'actions - 6 mois
Développement
d'une stratégie d'entreprise

e Rédiger un business plan réaliste

e Mettre en oeuvre dans l'entreprise le plan
d'actions en bénéficiant d'un suivi personnalisé

Phase 2
Autodiagnostic - 2 mois

Analyse approfondie
de son entreprise

e Accéder a une vision globale et objective

de son entreprise

o Identifier ses forces et faiblesses, les risques

et opportunités pour l'avenir

o Définir les facteurs clefs de réussite et

construire un plan d'actions
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Ambition
partagée
par les 26 EDM

Objectifs du cursus de formation

> Construire une stratégie d'entreprise
gagnante

> Définir et mettre en oeuvre une politique
commerciale

> Calculer précisément les colts de revient

> Manager efficacement le personnel

> Mener I'analyse financiere de |'entreprise

> Réaliser des tableaux de bord adaptés

> Progression du CA et amélioration de I'EBE
(Excédent Brut d'Exploitation)

> Projets de croissance interne et/ou externe

> 95% des transmissions accompagnées
toujours pérennes

> Croissance significative au niveau de I'effectif

> Développement de la formation des salariés

CLAUZEL
Entreprise D. CLAUZEL

Emilie Clauzel, ne rechigne pas a mettre les mains

dans le cambouis, au contraire.

“La soudure, I'huile de moteurs, les odeurs

d'atelier, j'adore ca !" Et ca tombe bien car chez les Clauzel,
la pérennisation de I'entreprise fondée par Daniel, le papa
trop tot disparu, ne peut étre qu‘une affaire de famille.
“Ma mére en a assuré la direction, et je m'appréte a lui
succéder aprés son départ a la retraite”.

Implantée a Chateaubernard, I'entreprise Daniel Clauze!
couvre plusieurs secteurs : mécanique générale, mécanique
de précision, réparation de moules pour I'industrie verriére
et bureau d’études. Autant d'activités qu'Emilie a pratiquées
depuis I'age de quinze ans, au titre de ses jobs d'été.

“Dans la perspective de cette reprise, j'ai profité de
Pouverture d'une nouvelle formation en Charente pour
approfondir certains aspects théoriques utiles : droit

du travail, gestion d'entreprise, marketing et management.
Avec mes camarades, nous avons eu la chance d’étre
accompagnés par des formateurs compétents et des
intervenants eux-mémes issus du monde de I'entreprise”.
La soutenance, devant une commission d’experts,

d’un projet de développement élaboré a partir

du diagnostic de son entreprise, vient finaliser le parcours
d’Emilie, parée pour faire face a ses responsabilités.
“Au-dela de I'outil économique qu’elle représente,

notre entreprise familiale est chargée d'une forte valeur
affective et sentimentale. Aujourd'hui, ma formation

a 'EDM conforte ma légitimité a faire perdurer la passion
de'mon pére”.



